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DIS PO ZIT I A NR.____2L/2022 
privind incetarea de drept a contractului individual de munca al domnului Feher 
Janos, muncitor, gradafia 5 la Compartimentul de deservire generala din cadrul 

aparatului de specialitate al primarului 

Primarul comunei Varghi$, judetul Covasna, 
Analizand referatul nr.1353/11.04.2022, prin care se propuneincetarea de drept 

a contractului individual de munca al domnului Feher Janos, muncitor, gradatia 5 la 
Compartimentul de deservire generala din cadrul aparatu lui de specialitate al primarului, 
ca urmare a pcnsionarii, 

Tinand cont de Decizia nr. 140940 din 30.03.2022, emisa de Casa 
terito riala/sectoriala de pensii 141- Covasna, 

Avand in vedere prevederile art. 56 al in. (1) lit. c) din Legea 52/2003 privind Codul 
Muncii, republicata, 

In t emeiul art.155 alin. (1) lit.d, al art. 155 alin. (5) lit.e ~i al art.196 alin.(1) lit.b 
din OUG nr.57 /2019 privind Codul administrative, cu modificarile ~i completarilc 
ulterioare, 

DI SPUN: 

Art.1.- Incepand cu data de 14 a prilie 2022 inceteaza de drept contractul 
individual de munca cu nr. 906 din 01.09.2001 al domnului Feher Janos, muncitor, 
gradatia 5 la Compartiment de deservire generala din cadrul aparatului de specialitate al 
primarului, ca urmare a pensionarii. 

Art.2 .- i mpotriva prezentei dispozitii se poate face contestatie in term en de 30 de 
zile de la comunicare la Tribunalul Covasna. 

Art.3.- Cu aducerea la indeplinire a prczentei dispozitii sc insarcineaza 
Compartimentul contabilitatc, finan~e, t axe $i impozite din cadrul aparatului de 
specialitate al primarului. 
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REFERAT 

In conformitate cu prevederile art. 56 alin. (1) lite din Legea nr. 52/2003 privind 
Codul Muncii contractul individual de munca existent inceteaza de drept la data 
indeplinirii cumulative a condi!iilor de varsta standard ~i a stagiului minim de cotizare 
pentru pensionare sau, cu caracter excepponal, pentru salariata care opteaza fn scris 

pentru continuarea executarii contractului individual de munca, In termen de 30 de zile 

calendaristice anterior 1mplinirii condi!iilor de varsta standard ~i a stagiului minim de 

cotizare pentru pensionare, la varsta de 65 de ani; la data comunicarii deciziei de pensie 
In cazul pensiei de invaliditate de gradul III, pensiei anticipate paqiale, pensiei anticipate, 
pensiei pentru limita de varsta cu reducerea varstei standard de pensionare; la data 

comunicarii deciziei medicale asupra capacita!ii de munca in cazul invalidita!ii de gradul 
Isaull. 

Domnul Feher Janos, muncitor calificat, gradatia 5 este angajat la Compartimentul 
de deservire generala din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Varghi$ 
din data de 01 septembrie 2001. 

Ca urmare a examinarii actelor din dosarul de pensionare inregistrat la nr. 6462 
din 28.02.2022, In baza Legii nr. 263/2010 a fost admis cererea de pensionare a domnului 
Feher Janos, nascut la data de 01.03.1957 $i s-a emis Decizia privind acordarea pens iei 
pentru limita de varsta nr. 140940/30.03.2022. 

Avand in vedere cele precedente dar $i prevederile art. 155 alin. (1) lit.ct, al art. 155 

alin. (5) lite din OUG nr.57 /2019 privind Codul administrativ, propun emiterea unei 
dispozi!ii privind incetarea de drept a contractului individual de munca al domnului Feher 

Janos, muncitor, gradatia 5 la Compartiment de deservire generala din cadrul aparatului 
de specialitate al primarului. 

SECRETAR GENERAL 

Kolumb.ln, ogl.lrka 


